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r . Tryggare och Manskligare Géteborg publicerar idéblad med exempel pé trygghets-

8; . arbete som pagar i staden tack vare kommunen, féreningar, eldsjélar och manga

. andra. Tanken &r att inspirera och att hjélpa igdng nya trygghetsskapande processer.
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Under Lararférbundets utbildningsdag om vald i skolan tillampade Eva-Lena Dahl, professor i idé- och lardomshistoria, en metod hon
anvant sedan slutet av 1990-talet. Det handlar om att |dra sig dra slutsatser av jobbiga etiska dilemman.

"INNAN _
SMOCKAN AR
SLAGEN"



Vald i skolan leder ofta till mo-
raliska dilemman fér lararna.
Men de mest problematiska
situationerna kan frigéra
mangder av kunskap - om man
bérjar diskutera dem.

Det var utgangspunkten for
utbildningsdagen

Innan smockan ar slagen.

Tdeblad

- Vald i skolan férekommer i stort sett éverallt. Jag hor talas om
ungefar en incident i veckan - och da nar 4nda inte allt fram till
0SS.

S& dystert sammanfattar Eva Holmén, grundskoleldrare och
ordférande for Lararférbundets lokalavdelning i Goteborg, ett
problem som har varit ett prioriterat omrade for férbundet se-
dan 2004.

Men valdet skapar inte bara otrygga skolor, utan ger dessutom
upphov till en rad etiska dilemman for lararna, som ofta kan kan-
na sig pressade av de hdga kraven pa att fatta ratt beslut i pléts-
ligt uppkomna situationer.

- Man kanske kdnner att man borde ha ingripit ndr man inte
gjorde det, likavdl som man kan vara orolig for att man tog i fér
mycket den gangen man ingrep. Det hdnder ocksa att ldrare kan-
ner att de har misslyckats n&r barn mar daligt och ibland blir det
krockar mellan arbetsmiljélagen och skollagen - till exempel om
man av arbetsmiljoskal vill flytta valdsamma elever men inte far
det enligt skollagen, sager Eva Holmén.

For att hitta ett verktyg for att handskas med den typen av
situationer bjod Lararférbundet och Tryggare och Manskligare
Goteborg in fackliga foretrédare fran férskolor, grundskolor och
gymnasier till en utbildningsdag den 14 april 2005.

Som ldrare &r man véldigt ensam nér valdsamma situationer uppstar, och ofta hénvisad till sina egna vérderingar. Darfor ville Lararférbundet hitta
ett satt att komma fram till en "kollektiv moral”, berattar Eva Holmén, ordférande for férbundets lokalavdelning i Géteborg.

Att fokus skulle ligga pa férebyggande arbete fastslogs genom rubriken pa temadagen:
Innan smockan ar slagen.

- Vid arbetsmiljoproblem ar ett vanligt fackligt krav att arbetsgivaren ska géra en riska-
nalys och ta fram handlingsplaner, men det finns en risk att sddana hamnar i en pdrm i en
hylla och inte anvénds. Nar nagot hdnder sa springer man ju inte och hamtar ett papper.
Ofta blir det upp till den enskilda l&raren att gd efter sina egna varderingar nar man in-
griper i en valdsam situation - man &r valdigt ensam i det I&get - och det vi ville med den
har dagen var att gora det till en professions-angelagenhet. Tanken var att férséka hitta
en kollektiv moral och metod, en mental handlingsberedskap som kan fa lararna att kdnna
sig mer sdkra om nagot hander.

Det var dock inte frdga om att ta fram ndgot slags handbok eller "gér sa har -instruktion,
utan att dra ldrdomar och slutsatser av sddant man varit med om och genom att analysera
det férhoppningsvis komma fram till hur man ska géra nasta gang.

Detta arbete leddes under utbildningsdagen av Eva-Lena Dahl, professor i idé- och lar-
domshistoria vid Goteborgs universitet, som tilldmpade en metod hon anvént sedan slutet
av 1990-talet.

Deltagarna fick skriva ner jobbiga, valdsrelaterade situationer de varit med om och som
de inte kande var fardigbearbetade. Berattelserna samlades in och diskuterades i grupper
och Eva-Lena Dahl bidrog med analyser och slutsatser.

- Grundtanken bakom metoden ar att folk sitter inne med enorma mangder kunskap. Nar
man lyfter upp de erfarenheter och situationer som man tidigare inte har tankt fardigt
kring, da blir det oerhért Iarorikt. Inte minst kan man fa veta mycket om yrkeslivets proble-
matik, fér &ven om upplevelserna &r individuella sa &r mycket i dem ocksa igenk&nnings-
bart. De blir en viktig begynnelse fér vidare fragor ndr man bérjar tdnka pa vad denna nya
kunskap betyder fér framtida handlingar, sdger Eva-Lena Dahl, som beréttar att det var
viktigt att deltagarna skrev ner det de varit med om - och att det skulle handla om just de
allra jobbigaste situationerna.

- Nar man skriver mejslar man fram sin historia. Och att reflektera kring erfarenheter
av dilemma-karaktar gor att man far leta efter en praxis. Det som inte har en omedelbar
[6sning tvingar en att sdtta sékarljuset bredare. Men sedan behévs dven ndgon med fér-
maga till perspektivseende, och det jag kan tillféra som idéhistoriker &r just att préva nya
perspektiv och uppslag.

Eva-Lena Dahl menar att man genom att kdnna igen sig i och tillsammans tanka dver de
jobbiga situationerna kan trana sitt omdéme:

- Genom den processen kommer man bade néra problemen och far distans till dem. For-
hoppningsvis skapar det ocksd en gemenskap - eller ocksa kanske man atminstone blir
Overens om att man inte ar 6verens. Men dppenheten ar fundamental, och metoden staller
véldiga krav pa mod, tillit och lyssnande. Man maste sdga hur det verkligen &r, utan att véja
eller forséka vara korrekt.

Under utbildningsdagen berattade &dven en jurist vad som star i lagen och vad som &r
praxis nar det géller vald i skolan. Hela satsningen utféll till stor belatenhet, berattar Eva
Holmén:

- Deltagarna var valdigt néjda. Vi sag detta som en upptakt, och har sedan dess haft lik-
nande dagar ute pd skolor och ber&ttat om Eva-Lenas metod fér vara ombud.

Lararférbundet centralt fortsatter dessutom att ha valdet i skolorna som ett prioriterat

omrade och har bland annat utgivit boken Juridik fér pedagoger av Mare Erdis.

Ulf Benkel
Bild: Leif Gustafsson



Torpaskolan i Géteborg ar en av de skolor dar Lararférbundet har haft utbildningsdagar
om hur man kan fa vardefull kunskap genom att diskutera knepiga situationer.

“ .’ORDE wX

D Lararforbundet, som sedan 2004 har haft
valdet i skolorna som ett prioriterat omrade,
bjéd tillsammans med Tryggare och Manskligare
Goteborg in fackliga foretradare fran férskolor,
grundskolor och gymnasier till en utbildnings-
dag under rubriken Innan smockan ar slagen.

D Eftersom man konstaterat att det ofta blir den
enskilda ldararens egna varderingar som avgor
hur man reagerar i en valdsam situation ville
man férsdka hitta en professionell, kollektiv
moral for att ge lararna en mental handlingsbe-
redskap.

D Detta arbete skedde under ledning av Eva-Lena
Dahl, professor i idé- och lardomshistoria vid
Goteborgs universitet, som tilldmpade en metod
hon anvant sedan slutet av 1990-talet. Tanken
med den ar att om man diskuterar jobbiga
situationer och komplicerade etiska dilemman
sa leder det till mycket kunskap som kan vara
vardefull i framtiden.

D Deltagarna fick skriva ner situationer de varit
med om som inte kdndes fardigbearbetade,
berattelserna samlades in och diskuterades i
grupper och Eva-Lena Dahl bidrog med analyser
och slutsatser.

» Under uthildningsdagen berdttade dven en
jurist vad som star i lagen och vad som &r praxis
nar det géller vald i skolan.

D Lararforbundet i Géteborg har ddrefter arrangerat liknande
dagar ute pa skolor samt ber&ttat om metoden for sina
ombud.

SVARIGHETER

D Lirarna &r ofta véldigt ensamma i valdsamma situationer,
samtidigt som det &r svart att fa tid dver att jobba med och
diskutera den typen av fragor ur ett professions-perspektiv.

D Att diskutera jobbiga situationer stéller hdga krav pa dppen-
het, mod, tillit och lyssnande. Man maste sdga hur det verkli-
gen &r, utan att vdja eller férséka vara korrekt.

D Sjdlva grunden i Eva-Lena Dahls metod ar just l[ardomar - att

det finns mycket kunskap att hamta ur dilemmasituationer,
om man bara lyfter upp och pratar om dem.

D Eftersom ldrarna ofta ar hanvisade till sina egna varderingar
i tillspetsade situationer, ar det viktigt att hitta en kollektiv
moral.

TIPS

D Att inse att man behdver diskutera problemen med valdsre-
laterade situationer kollektivt och att vilja och vdga samla
all personal for att tdnka éver de frdgorna gemensamt - det
ar en bra start. D handlar det inte ldngre bara om den
enskilda individen.

HKONTAKTINFORMATION

D Eva Holmén, ordférande foér Lararférbundets lokalavdelning i Géteborg: 031-701 55 20,

eva.holmen@goteborg.od.lararforbundet.se

D Eva-Lena Dahl, professor i idé- och [ardomshistoria vid Géteborgs universitet: dahl@idehist.gu.se
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