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Tryggare och Méanskligare Géteborg vill lyfta fram olika exempel pa trygghetsarbete
som pagar i staden genom offentliga och privata aktérer, foreningar, eldsjédlar och
manga andra. Tanken &r att inspirera till nya trygghetsskapande processer.
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| Pia Anderssons och Thomas Jordans utvérdering av Mixgarden ur ett brottsférebyggande perspektiv konstaterar de bland annat att
verksamheten bidrar till ungdomars utveckling, etablerar normer och varderingar, férsvarar negativa beteenden, skapar sammanhang
med resten av samhéllet och framjar det positiva.
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- EN PLATS FOR SAMHALLSBYGGANDE?



Ideblad

Personalen &r det basta med Mixgarden, det &r besdkarna éverens om. Har blir fritidsassistenten Lina Renholm Nyby i mitten omkramad

av 16-ariga Paloma Gan och 14-ariga Bella Nydén.

Mixgarden &r en fritidsgard
med mycket stadig forankring
i stadsdelen Hammarkullen.
Och med ett konsekvent och
trygghetsskapande arbetssatt.
Som har visat sig ha brotts-
forebyggande effekter.

Vad &r det badsta med Mixgdrden? Vem man &n
fragar av de unga besdkarna pa fritidsgarden i
Hammarkullen sa blir svaret detsamma:
Personalen.

—Jag ar har nastan varje dag. Jag dlskar persona-
len - de lyssnar verkligen om man behdéver prata.
Och ibland tjatar de om att jag ska géra mina lax-
or, séger 14-ariga Bella Nydén.

— De har bra regler, man kan inte géra som man
vill. Om man gar dver gréansen och gér nagot dumt
blir de arga, men sedan blir det bra igen. Om inte
Mixgarden fanns tror jag att det skulle bli kata-
strof, séger 15-arige Ghambar Rostam, som far
medhall av jdmnarige Samir Cerimi:

- Ja, da skulle nog manga bli kriminella eller bara
roka pa. Garden &r viktig for oss som lever i Ham-
markullen, den &r vart andra hem. Och persona-

len har mycket kontakt med folk har.

For Mixgarden ligger inte bara precis vid Ham-
markulletorget, utan har &ven pa andra satt en
central position i omradet. Personalen har mal-
medvetet arbetat for att fritidsgarden ska vara
en valférankrad del av stadsdelen, och har byggt
natverk med fordldrar, féreningar, faltarbetare,
skolor, hyresvardar, kyrkor, polis och socialtjanst.
— Man maste se individen i ett stérre perspektiv.
Varje person &r en del av ett omrdde och ett sam-
hallssystem. Vi pa garden fungerar ibland som ett
slags tolkar mellan ungdomar och andra delar av
samhallet, sdger fritidsassistenten Lina Renholm
Nyby, som har jobbat pd Mixgarden sedan 1997.

Den synen pa ungdomsarbete lyfts ocksa fram
i den utvardering av verksamheten som presente-
rades i juni 2007, dar Pia Andersson och Thomas
Jordan fran Institutionen fér arbetsvetenskap vid
Go6teborgs universitet har tittat pa Mixgarden ur
ett brottsforebyggande perspektiv. Forfattarna
konstaterar dar att personalens satt att arbeta bi-
drar till ungdomars utveckling, etablerar normer
och véarderingar, férsvarar negativa beteenden,
skapar sammanhang med resten av samhdllet
och framjar det positiva - och darigenom verkli-
gen har brottsférebyggande effekter i Hammar-
kullen.

Utvdrderingen podngterar dven, precis som 15-

arige Ghambar Rostam, en annan viktig grund for
verksamheten: tydliga, konsekventa och rattvisa
regler.
— Det ar valdigt grundldaggande: det handlar om
karlek, respekt och konsekvenser. Det ar vad en
manniska behdéver i alla sammanhang, till exem-
pel i en familj. Och inga barn slutar dlska sina
fordldrar for att de satter granser. Det finns en
trygghet i det ocksa - en verksamhet utan regler
som accepteras av alla rasar ihop, sager Eeva Bo-
lin, tidigare chef fér Mixgarden under nio ar, nu
rektor pa Hammarkullsskolan.

Men att vara konsekvent i sina gransdragningar
inneb&r ocksa att man inte far backa fér de kon-
flikter som da kan uppsta.

— Det gadller att visa att "jag gillar dig men inte
det du gor”. Det kan vara obekvamt just da, men
genom aren har vi sett att vi ofta har fatt de dju-
paste relationerna med just dem som vi har haft
de storsta konflikterna med. Vi har stéangt av ung-
domar fran garden under olika langa perioder, har
gjort polisanmalningar och till och med vittnat i

réttegdngar - men &nda har ungdomarna kommit
tillbaka. Det finns ju ocksa krav och férvantningar
fran de dvriga besdkarna, de skulle reagera direkt
om vi var orattvisa eller inkonsekventa. Nar det
galler kriminella handlingar &r det ocksa viktigt
att visa att vi har ett rattssamhaélle, att sadant 16-
ser vi inte sjdlva, sdger Lina Renholm Nyby.

Andra utmarkande inslag i Mixgardens arbets-
satt som ndmns i utvarderingen ar att personalen
arbetar med att skapa en valkomnande och trygg
miljo, etablera stabila relationer och tydligt visa
att man bry sig om ungdomarna. Genom aktivite-
ter och satsningar pa teman som solidaritets- och
flyktingfragor, engagemang i sddant som rér om-
radet och diskussioner om problem som spelmiss-
bruk skapar man dessutom normer, varderingar
och forebilder.

Att Mixgarden har ett framjande férhalinings-

satt, dér man uppmuntrar kreativitet, lyfter fram
det positiva och stdrker tjejer genom sarskilda
tjejkvdllar ar egentligen sjalvklart, tycker Eeva
Bolin:
- Aven om ndgon har problem s& betyder inte det
att hela personen &r ett problem. Man maste se
alla sidor - och gora de starka sidorna dnnu star-
kare.

Mixgarden har en arbetsgrupp som bestar av

sex personer och flera timledare. Lina Renholm
Nyby och ytterligare en i personalen ar utbildade
socialpedagoger, och pa fritidsgarden finns &dven
en musiker, en socionom, en beteendevetare och
en som studerat antropologi. De flesta har arbe-
tat ihop under flera ar, och i utvarderingen kon-
stateras ocksa att dagens arbetssatt &r frukten av
Idngsiktighet, kontinuitet, stabilitet och gemen-
sam utveckling.
— Vi har rekryterat folk som tillfért andra kompe-
tenser och som har delat var syn pa fritidsverk-
samhet. For att kunna vara konsekventa och for
att inte ob6nskade grupper ska ta 6ver har det
ocksa varit viktigt att ha flera anstéllda pa plats
varje gang garden har dppet. Personalgruppens
satt att tanka och arbeta har vaxt fram genom
att man alltid har anvant en hel del tid till att re-
flektera dver det man gor och det som hdnder
pa garden. N&r man nu i efterhand har satt ord
pa det kan man &ven teoretiskt forsta varfoér det
fungerar, sager Eeva Bolin.
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D Hammarkullen, ett miljonprogramsomrade som tillhér
stadsdelen Ldrjedalen i norddstra Goteborg, har haft
fritidsgard sedan 1970-talet. Sedan 1998 heter den
Mixgarden, sedan 2002 ligger den efter en del turer
ater i de ursprungliga lokalerna vid Hammarkulle-
torget. 2007 hade garden 131 ungdomar som valt att
képa gardskort och 76 barn i mellanstadieverksam-
het. Det finns dven en stor grupp ungdomar som ar
besdkare utan gardskort. Mandagar &r tjejkvéllar och
ovriga vardagar dppen verksamhet.

I lokalerna finns bland annat kafé, biosalong, biljard-
och pingisbord, dansgolv, musikstudior, datorer och
samtalsrum.

D Arbetsgruppen bestar av sex personer. Dessutom
tillkommer timledare. Bland de anstéllda finns tva
socialpedagoger, en som studerat antropologi, en
musiker, en socionom och en beteendevetare.

D I juni 2007 presenterades en utvérdering av Mixgar-
dens verksamhet ur ett brottsférebyggande per-
spektiv, pa bestélining av Tryggare och Manskligare
Goteborg och stadsdelsférvaltningen i Larjedalen
samt dven finansierad av Bra, Brottsférebyggande
radet. Forfattarna Pia Andersson och Thomas Jordan
fran Institutionen fér arbetsvetenskap vid Géteborgs
universitet har bland annat intervjuat fritidsgardens
personal, nuvarande och tidigare besdkare, faltas-
sistenter och fritidsledarutbildare, lokala aktorer i
Hammarkullen samt representanter for socialtjansten,
polisen och universitetsvarlden.

| utvarderingen konstateras att Mixgardens satt att
arbeta har haft brottsforebyggande effekter i Ham-
markullen. Detta bade genom prevention, férebyg-
gande, och promotion, framjande. Arbetssattet har
inneburit att man har férsvarat negativa beteenden,
etablerat normer och varderingar, bidragit till ungdo-
mars utveckling, skapat sammanhang med resten av
samhallet och lyft fram det positiva.

Personalen har malmedvetet arbetat for att fritids-
garden ska vara en vél férankrad del i stadsdelen, och
har byggt natverk med féraldrar, foreningar, faltarbe-
tare, skolor, hyresvardar, kyrkor samt dven polis och
socialtjanst.

D En annan viktig grund fér verksamheten &r tydliga,
konsekventa och rattvisa granser och regler. Darfér
har man ocksa prioriterat att alltid ha ett tillrdckligt
antal anstéllda pa plats i den &ppna verksamheten, fér
att kunna garantera att inte andra grupper tar 6ver.
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D De fasta ramarna har bland annat tagit sig uttryck i att ungdomar
som brutit mot reglerna periodvis har blivit avstdngda fran garden.
Personalen har dven gjort polisanmalningar och vittnat i en ratt-
tegdng och varit noga med att férmedla hur ett rattssamhélle
fungerar.

D Mixgardens personal har ocksa arbetat med att skapa en val-
komnande och trygg miljo, etablera stabila relationer, tydligt visa
att man bry sig om ungdomarna samt genom olika aktiviteter och
satsningar skapat normer, varderingar och forebilder.

D Garden har ocksa ett framjande férhallningssatt som uppmuntrar
kreativitet, lyfter fram det positiva och starker tjejer.

D De flesta i personalgruppen har arbetat ihop ldnge, och i utvarde-
ringen konstateras att dagens arbetssétt &r frukten av langsiktighet,
kontinuitet, stabilitet och gemensam utveckling.

SVARIGHETER

D Om fritidsgardspersonalen inte klarar att vara tydlig och konsekvent
i sitt granssattande finns en risk att destruktiva grupper tar éver.

D Det tar tid att prata sig samman inom arbetsgruppen. Den tiden
maste finnas.

LARDONMAR

D Det gar inte att vara konfliktrddd om man arbetar med ungdomar.

D Om verksamheten ska genomsyras av ett respektfullt férhallnings-
satt s maste man verkligen vilja férsta och orka vara nyfiken pa hur
andra tanker - bade arbetskamrater och besdkare.

D Karlek, respekt och konsekvenser &ar vad en manniska behover i alla
sammanhang.

TIPS

D Fundera pa hur man skapar en atmosfar dar ménniskor bade kan fa
tala om det de kan och det de inte kan.

D Natverksbyggande ar viktigt! Det tar tid och kraft att skapa natverk
men man har mycket nytta av dem.

D Se individen i ett storre perspektiv!

D Ta hjalp av andra till det du inte kan sjalv, sok efter andra kompe-
tenser.

D Bestall utvarderingen om Mixgarden, "Fritidsgarden - en plats for
samhaéllsbyggande?", fran Tryggare och Manskligare Goteborg, el-
ler I&s den i pdf-format pa: www.tryggaremanskligare.goteborg.se

D Mixgarden, Hammarkulletorget 63 i Hammarkullen: 031-365 26 87, mixgarden@larjedalen.goteborg.se

D Eeva Bolin, rektor pa Hammarkullsskolan, tidigare chef fér Mixgadrden: 0707-80 00 40, eeva.bolin@larjedalen.goteborg.se

D Zan Jankovski, enhetschef for fritid och bad pa Larjedalens stadsdelsférvaltning: zan.jankovski@larjedalen.goteborg.se

D Nélida Becerra, kulturfragor, Tryggare och Ménskligare Géteborg: 031-61 20 65, nelida.becerra@stadshuset.goteborg.se
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