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Magnus Ersman péa Fastighetsdgarna engagerade sig i problemet med arbetslésheten bland unga och upp-
manade branschorganisationens medlemmar i Géteborg att anstadlla sommarvikarier. Det gav resultat.

EN UPPMANING SOM
GJORDE SKILLNAD



M GERE

Magnus Ersman pa Fastighetsdgarna
GFR uppmanade medlemsforetagen

att anstalla sommarvikarier. Det gav

utdelning.

Initiativet foddes ur en overtygelse
om att alla kan gora skillnad. Och
nagra ord fran en klok fru.

Varen 2009 fick omkring tusen gdteborgska fastig-
hetsféretag brev frdn Magnus Ersman, narings-
politisk chef for Fastighetsdgarna GFR.

Rubriken [6d "Alla vill inte vara lediga bara for att
detarsommar” och brevetinneholl en uppmaning
att hjalpatill att bekdmpa arbetsldsheten hos unga
genom att anstalla sommarvikarier.

Bakgrunden till detta massdistribuerade upprop
var en helt vanlighemmakvall framfor tv:n:

—Nyheterna handlade om den rekordhoga arbets-
|6sheten bland ungdomar och jag beklagade mig
Over attingen gor ndgot at detta enorma resurs-
sloseri. D& sa min kloka fru Britta att "det ar inte likt
dig att sitta och klaga — du brukar forsdka hitta prak-
tiskalosningaristéllet’ berattar Magnus Ersman.

Orden tog skruv. Dagen darpa bestamde sig
Magnus for att gora just det—komma pa ett kon-
kret satt att dra sitt stra till stacken.

—Det slog mig att jag genom mitt arbete faktiskt
haren unik mojlighet att bidra. Vi pa Fastighets-
dgarna har omkring 6 000 medlemsfdretagivar
region, i Goteborg handlar det om cirka 1 000
fastighetsagare, fran stora till sma. Om man bara
kunde fa ndgra av dessa att anstalla ungdomar
over sommaren sa skulle det gora stor skillnad.
Darfor ville jag skriva till dem.

Forst ville dock Magnus ha en kontaktperson pa
Arbetsformedlingen, som han kunde hanvisattill
for hjalp med jobbrekryteringen.

—Jagville haettnamn, sd att det skulle vara
enkelt forintresserade medlemmar att f& kontakt.
Det var segt och tog tid, men till slut hittade jag en
person som tyckte att detta var en braidé.

| sitt brev till de goteborgska fastighetsagarna
redogjorde Magnus Ersman for den orovackande
arbetsldshetsstatistiken och uppmanade medlem-
marna att se éver behovet av att ersatta semester
ledig personal med arbetsldsa ungdomar.

—Detarlatt att tdnka att det maste finnas mycket
arbete for att det ska vara motiveratatttainen
sommarvikarie. Men det finns ju alltid saker som
behover gdras —enkla uppgifter som grasklipp-
ning, stddning och annan skétsel. Eller sddant som
latt blir eftersatt, som att rensaiarkiv och liknande.

Aven okvalificerat arbete kan & stor betydelse
férunga, menar han:

—Man far ndgot konstruktivt att gora och slipper
gé sysslolds, man farlardomar, kunskaper och
erfarenhet—och tjanar egna pengar.

Nar Magnus Ersman efter sommaren 2009 hérde
av sig till sin kontaktperson pa Arbetsformedlingen
visade det sig att mellan 80 och 90 ungdomar fatt
jobb genom hans initiativ.

Enavdem var Emmeli Nilsson Somi fran
Kungalv, som déa var 17 ar. Hon och hennes kompis
Malin sommarjobbade hos fastighetsagaren Kent
Nilsson, som har ett hyreshus med 20 lagenheter i
Kalltorp i 6stra Goteborg.

—Vimalade om, fixade takrannor, tog bort rost,
rensade i soprum.Vihade ingen erfarenhetav den
sortens jobb innan, men det var bara att lyssna till
instruktioner. Sedan dess harjag kunnat hjalpa
till med sadant hemma ocksa, och &ven hoppatin
senare och hjalpt Kent med till exempel forrads-
rensningar. Det var kul att tjdna pengar, jag kunde
bland annat kdpa en digitalkamera och en ny
mobiltelefon, sdger Emmeli, som gar barn-och
fritidsprogrammet och sa sméaningom vill blihog-
stadielarare.




Fastighetsagaren Kent Nilsson tog till sig
Magnus Ersmans brev direkt:

—Jag hajade till narjag laste rubriken "Alla vill
inte vara lediga bara for att det &r sommar” Den
vackte en tanke, och eftersom jag hade arbeten jag
behdvde komma ikapp med anstéllde jag tjejerna,
sager Kent, som sjalv borjade som hantverkare
innan han blev arbetsledare, konsultinom bygg-
branschen och fastighetsagare.

—Jagfick chansen som larling en gangitiden,
detvar sajag borjade. Sedan dess har jag sjalv haft
manga larlingar och tycker det ar ett bra satt att
transportera vidare kunskap till ndsta generation
samtidigt som man ger ungajobb. Det ar synd att
manga arbetsgivare mest verkar tycka att det ar till
besvar, sager Kent.

Magnus Ersman tycker ocksa att fler borde se
hur mycket det kan tillfora ett foretag att tain ung-
domar:

—Dethandlarinte baraom att ta sittansvar och
hjélpa ndgon—man berikar ju dven den egna orga-

nisationen genom att man far nya perspektiv. Aven
omdet kostar borde man se det som en majlighet,
nagot som skulle ingd i den ordinarie verksam-
heten.

Kontaktpersonen pa Arbetsférmedlingen arbetar
nuinte kvar dar langre. Bland annat darfor énskar
Magnus Ersman att han hade férankrat sitt initiativ
annu battre, skapat fasta strukturer och rutiner sa
attandra personer latt skulle kunnata dver.

—Jag skulle gérna goéra om detta, men da maste
jag forst hitta en ny person pa Arbetsformedlingen
som villengagera sig. Men jag har hort att mitt
initiativ har kopierats i bade Boras och Kalmar
och férhoppningsvis sprider det sig. Och vipa
Fastighetsagarna arju bara enav valdigt manga
branschorganisationer—tank om fler uppmanade
alla sina medlemmar att anstalla sommarjobbare!

Och vad tyckte d& Magnus fru Britta om hans
initiativ?

—Hon var mycket ndjd.

Emmeli Nilsson Somi jobbade sommaren 2009 hos fastighetsdgaren Kent Nilsson. Aven senare har
hon hoppat in och hjalpt honom med bland annat kallarrensningar i hans hyreshus i Kalltorp.




sa gjorde vi

e Magnus Ersman, naringspolitisk chef for
Fastighetsagarna i GFR reagerade pa den
hoga ungdomsarbetsldsheten och bestamde
sig for att uppmana branschorganisationens
medlemmar att anstalla ungdomar som sommar
vikarier.

e Hanbdrjade med att se till att en anstalld pa
Arbetsformedlingen kunde stélla upp som kon-
taktperson, sa att det fanns nagon att hanvisa till
for hjalp med jobbrekryteringen.

e Varen 2009 skickade Magnus Ersman ett brev
till Fastighetsagarnas omkring 1 000 medlems-
foretag i Goteborg. Forutom uppmaningen att
anstalla ungdomar redogjorde Magnus Ersman
for den orovackande arbetsloshetsstatistiken
och papekade att aven mindre omfattande och
okvalificerat arbete kan fa stor betydelse foralla
inblandade.

e Mellan 80 och 90 ungdomar i Goéteborg fick
sommarjobb som en foljd av Magnus Ersmans
initiativ.

e Fastighetsagarnaaren intresse-och bransch-
organisation som representerar uppemot
20000 medlemmar. Majoriteten av medlem-
marna ar fastighetsagare med hyresratter for
bostader och lokaler och industrifastigheter.
Ovriga ar bostadsrattsforeningar.

¢ Atthitta en eldsjal pa Arbetsformedlingen som
har tid att engagera sig och vara kontaktperson.

e Manga foretag ser det som en belastning
istallet for en tillgdng att ta in unga vikarier.

lardomar

e Omalla Sveriges branschorganisationer upp-
manade sina medlemsforetag att anstélla unga
sa skulle det fa stora effekter.

¢ Bade foretag och organisationer borde oftare
tanka: "Vad kanvigora?” Alla kan astadkomma
férandring och gora skillnad.

e Forankrainitiativ och satsningar ordentligt sa
att det finns en tydlig struktur som ndgon annan
kan ta dver.

e [orlitadiginte pa att ndgon annan ska gora
nagot—gor nagot sjalv!

e Attanstallaungdomarhandlarinte baraom att
ta sitt ansvar och hjalpa till, utan berikar ocksa
organisationer och féretag, bland annat genom
att tillféra nya perspektiv.

kontakt

¢ Magnus Ersman, naringspolitisk chef for
Fastighetsagarna GFR: 031-755 33 00 (véxel),
www.fastighetsagarna.se

e Borghild Hakansson, projektledare paTryggare
och Manskligare Goteborg: 031-368 05 28,
borghild.hakansson@stadshuset.goteborg.se

Tryggare
Manskligare
Goteborg
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